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Motivationsschreiben 

 

 

 

Wir, das Montessori Kinderhaus Landshuterstraße wollen eine QR Anerkennung unserer Einrichtung 

erlangen. Dafür gibt es verschiedene Gründe, die wir in Folge erläutern wollen: 

 Wir wollen das Profil der Montessori Pädagogik stärken 

 Die QR Anerkennung wäre/ ist ein Qualitätsmerkmal unserer Einrichtung 

 Wir wollen Werbung für die Montessori Pädagogik und auch für unsere Einrichtung machen 

 Wir wollen die Montessori Pädagogik ins öffentliche Bewusstsein bringen 

 Wir wollen die Qualität der Montessori Pädagogik etablieren und ein Statement damit 

setzten 

 Wir wollen die Werte der Montessori Pädagogik auch in das Bewusstsein der Öffentlichkeit 

transportieren 

 Wir sind überzeugt eine sehr gute, qualitativ hochwertige Arbeit in unserem Kinderhaus zu 

verrichten 

 Wir sind ein gut ausgebildetes, äußerst motiviertes Team 

 Wir freuen uns zusammen mit der Orangerie das erste Kinderhaus Deutschlands zu sein das 

sich dieser Herausforderung stellt 

 Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit Montessori Deutschland, sowie mit dem 

Montessori Kinderhaus Orangerie  

 Wir wollen unsere Arbeit überprüfbar machen 

 Wir wollen uns kontinuierlich weiterentwickeln und fortbilden 

 Das Kinderhaus hatte das Montessori Qualitätssiegel der Deutschen Montessori Gesellschaft 

bereits erlangt 

 Wir wollen eine Festschreibung erlangen, die einen klaren Anspruch an ein Montessori 

Kinderhaus und der dort vorhandenen Qualität definiert 

 Wir wollen gegenüber Eltern und dem Träger eine hohe Transparenz und Nachvollziehbarkeit 

aufgrund hochwertiger Erziehungs- und Bildungsarbeit erreichen 

 Der Qualitätsrahmen ist Grundlage unserer Arbeit und pädagogischen Entwicklung; wir 

bestätigen seine Ziele im Sinne eines Entwicklungsauftrags. 

 Wir fördern eine Prozesskultur der Reflexion und Evaluation zur Erreichung der Ziele des 

Qualitätsrahmens. 

 Wir stellen unseren Mitarbeiter*Innen angemessene Ressourcen zur regelmäßigen 

Qualitätsverbesserung und Weiterbildung zur Verfügung. 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

Martina Hetznegger 

(Einrichtungsleitung) 
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